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REVISTA NETONYOU

Bienvenidos a la primera edicién de NetOnYou, la revista digital pionera que abre un espacio exclusivo
dedicado al Network Marketing, el multinivel y los negocios digitales. Nuestro propdsito: informar,
inspirar y acompafiar a los networkers que construyen su futuro a través de la accién.

En cada pagina encontraras ideas, estrategias y testimonios que refuerzan tu camino como
emprendedor digital. Esta no es una revista mas: es la primera publicacion pensada para quienes
apuestan por los negocios colaborativos y las nuevas oportunidades globales.

El fildsofo de los negocios

La historia de Jim Rohn nos recuerda que el multinivel no es solo un modelo comercial, sino una
escuela de desarrollo personal. Desde sus humildes origenes en Idaho hasta inspirar a millones, Rohn
transformo la venta directa en un vehiculo de crecimiento humano y profesional.

Oportunidades reales

Los criptoactivos dejaron de ser un experimento para convertirse en parte de la vida cotidiana. Hoy
permiten transacciones seguras, envios de remesas y pagos globales en segundos. América Latinay
Espafa lideran esta transformacion, donde la inflacion y las comisiones bancarias han convertido a las
stablecoins en una necesidad.

La fuerza invisible

El network marketing auténtico se sostiene en la confianza, la ética y la transparencia. Es una escuela
de habilidades blandas donde el verdadero capital estd en las relaciones humanas, no en las
promesas de dinero facil.

El nuevo musculo del networker

Aplicaciones como Trello, Notion, WhatsApp Business o Zoom han revolucionado la organizaciony
productividad del networker moderno. Mas que un lujo, estas herramientas son llaves que permiten
trabajar de manera estructurada, profesional y escalable.

Teletrabajo, educacién digital, inteligencia artificial y globalizacion marcan el presente y el futuro. El
network marketing esta alineado con estas tendencias: flexibilidad, propdsito y libertad. Hoy el
verdadero activo no es el lugar fisico, sino la capacidad de conectar desde lo humano.



Testimonios reales muestran como personas comunes transforman su vida a través del network
marketing. No son cuentos de hadas, sino ejemplos de disciplina y constancia que inspiran a otros a
tomar accion.

El éxito no depende de la suerte, sino de sistemas repetibles. El liderazgo, la motivacion y las ventas
con propdsito se convierten en pilares que marcan la diferencia. Habitos diarios, feedback constantey
técnicas comprobadas construyen resultados sostenibles.

Mas alla de los nombres

El network marketing —también conocido como venta directa o marketing multinivel— ha dejado de
ser una alternativa marginal de emprendimiento para consolidarse como una fuerza econémica
mundial.

El network marketing, la innovacion digital y la formacidn continua son mas que tendencias: son
herramientas reales para transformar tu vida. NetOnYou no es solo una revista, es una comunidad
que apuesta por el conocimiento y el futuro. Porque en un mundo lleno de ruido, elegir crecer con
proposito es un acto de liderazgo.
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JIM RHON

EL FILOSOFO DEL EXITO QUE ELEVO AL MULTINIVEL A UNA
FILOSOFIA DE VIDA

' change, you
e to change.”
JIM ROHN
=

En medio de los campos polvorientos de Caldwell,
Idaho, nacié en 1930 Emanuel James Rohn, a
quien el mundo conoceria mas tarde como Jim
Rohn. Su infancia transcurrio en plena Gran De-
presién, en una granja familiar donde cada jornada
significaba trabajo fisico, sacrificio y la certeza de
que solo el esfuerzo constante mantenia a la familia
a flote. No habia lujos, ni comodidades, ni tiempo
para el ocio. Los dias se dividian entre alimentar a
los animales, reparar cercas y la interminable rutina
de sembrar y cosechar.

En ese ambiente rural, el pequefio Jim absorbid tres
valores que marcarian toda su vida: honestidad,

disciplina y responsabilidad. Su padre, un hombre
integro y trabajador, repetia una frase que se grab6
en su mente: “Si empiezas algo, terminalo, aunque
sea duro, aunque no quieras.” Pero, en medio de
esa vida campesina dura y rutinaria, el joven Jim
comenzaba a sofiar con algo mas. Mientras traba-
jaba en el campo, su imaginacion volaba mas alla
de Idaho: sofiaba con viajar, conocer el mundo y
descubrir como las personas podian aspirar a algo
mas que la mera supervivencia.

Durante la adolescencia, las noches se convirtieron
en su refugio. Mientras los demas dormian, Jim se
quedaba despierto pensando, proyectando y escri-
biendo algunas notas. Sentia que habia un destino
diferente esperandolo, aungue aun no sabia como
alcanzarlo.

Al terminar la secundaria, la universidad no fue
una opcion: su familia no tenia recursos y estudiar
se consideraba un lujo inalcanzable. Como tantos
jévenes de su generacion, emigré a la ciudad en
busca de oportunidades. Tomé los trabajos que
aparecian: en una tienda, en un almaceén, y luego en
Sears como empleado raso.

A los 25 afios, su vida parecia atrapada en una ru-
tina sin salida. Su sueldo apenas alcanzaba para pa-
gar un pequefio apartamento vacio y un coche viejo
que se averiaba constantemente. No tenia ahorros,
acumulaba deudas y, lo peor de todo, sentia que el
tiempo se le escapaba sin haber construido nada va-
lioso. Mas de una vez confeso esa amarga sensa-
cion:

“Trabajaba duro... pero no avanzaba. Me le-
vantaba temprano, cumplia con mis horas, vol-
via a casa agotado, y al final del mes no habia
nada. Ni progreso, ni proposito. Solo la misma
rueda que giraba sin sentido.”

Ese estancamiento lo marcaria profundamente, y se
convertiria en el contraste que mas adelante daria
fuerza a su transformacion. Fue el mismo punto de
quiebre que tantos networkers han vivido al mi-
rarse al espejo y preguntarse: “;Esto es todo? .



En 1955, un amigo lo invitd a una conferencia em-
presarial. Jim acepto casi por compromiso, sin
imaginar que esa decision aparentemente pequefia
seria el giro mas importante de su vida.

Ese dia escucho hablar a John Earl Shoaff, un em-
presario carismatico que habia logrado la indepen-
dencia financiera con Nutri-Bio, una compafiia
pionera en venta directa. Shoaff no era un acadé-
mico ni un politico: era un hombre comun con una
claridad deslumbrante para hablar de metas, disci-
plina y libertad personal.

En medio de su charla, lanz6 una frase que atraveso
a Jim como un rayo:

“Para que las cosas cambien, tu tienes que cam-
biar. No esperes que el mundo sea distinto si tu
sigues siendo el mismo.”

Jim volvio a casa inquieto, con la certeza de que
habia escuchado lo que necesitaba. Por primera vez
comprendi6 que el problema no estaba en el go-
bierno, ni en la economia, ni en su jefe: el verda-
dero cambio debia empezar dentro de él mismo.

Poco después ingresé en Nutri-Bio, donde Shoaff
se convirtié en su mentor. La compafiia utilizaba
un sistema entonces desconocido: el multinivel o
network marketing. En lugar de gastar millones
en publicidad, la distribucion se hacia a través de
personas comunes gque recomendaban productos en
sus circulos cercanos y recibian una comision.
Ademas, cada distribuidor podia formar un equipo
y ganar también por el volumen de su red.

Lo que para muchos era un esquema extrafio, Jim
lo vio como la respuesta a su dilema personal:
¢,comMo un joven sin estudios, sin dinero y sin
contactos podia construir riqueza? La respuesta
estaba en desarrollar la capacidad de influir, co-
municar y educar a otros.

Shoaff lo tom6 bajo su ala y le ensefié fundamentos
gue marcaron su vida: leer un libro cada mes, llevar
un diario de metas, ahorrar aunque fuera un dolar,
asumir responsabilidad absoluta de su destino. Jim
aplicd esas ensefianzas con disciplina férrea.
Aprendié a dar presentaciones, a liderar equipos, a
inspirar confianza. En menos de cinco afios paso de
ser un empleado endeudado a convertirse en mi-
llonario antes de los 30 afios.

Lo que mas sorprendia a quienes lo rodeaban no
era su riqueza, sino el cambio radical en su carac-
ter. Ya no era un joven inseguro, sino un hombre
con vision y proposito. Jim Rohn no solo adopto el
multinivel, lo reinterpreté. Comprendié que no
era solo un sistema de distribucion, sino una es-
cuela de desarrollo personal disfrazada de nego-
cio.

A cada persona que entraba le ofrecia no solo la
posibilidad de ganar dinero, sino de transformarse:
hablar en publico, superar miedos, trabajar en
equipo, fijarse metas. Su estilo pronto trascendio a
la propia compafiia. Al dar entrenamientos, la gente

sentia que no estaba aprendiendo a vender vitami-
nas, sino a construir una filosofia de vida. Esa co-
nexion fue el inicio de su etapa como conferen-
cista, mentor y filosofo del éxito.

El modelo de Nutri-Bio lo puso a prueba: debia ha-
blar frente a personas, organizar reuniones en ca-
sas, explicar productos y motivar a otros. Al princi-
pio, tartamudeaba y sudaba de nervios. Pero descu-
brié que la clave no estaba en ser perfecto, sino en
ser auténtico. Y la gente respondia.

A inicios de los afios 60, Nutri-Bio cerro sus puer-
tas. Para muchos, aquello habria sido el final. Para
Jim, fue un nuevo comienzo. Ya no podia volver
atras: lo que habia aprendido estaba grabado en él.
Decidi6 dar conferencias, aunque fueran pequerias.
Veinte personas en un sétano, treinta en una biblio-
teca, cincuenta en un club local.

Sus charlas eran sencillas: hablaba de su propia his-
toria, de la pobreza en Idaho, de las noches sin dor-
mir pensando en sus deudas, de como un hombre le
habia cambiado la mentalidad. No prometia mila-
gros, solo habitos: leer, escribir, ahorrar, sofar.
Y la gente salia transformada.



En los afios 70 y 80, llenaba auditorios en Los
Angeles, Chicago, Dallas y Nueva York. No era
un guru estridente, era un filésofo de negocios. Ca-
minaba despacio sobre el escenario, hablaba con
calma, y cada palabra quedaba grabada en la mente
de sus oyentes.

Frases como:

o “Ladisciplina es el puente entre metas y
logros.”

e “No es lo que obtienes lo que importa,
sino en quién te conviertes.”

se convirtieron en mantras que miles repetian.

Uno de los jovenes que lo escuché fue Tony Rob-
bins, quien siempre lo reconocié como su primer

gran maestro: “El fiie quien me mostré que la vida
podia ser diseriada.” Otros nombres célebres como

Brian Tracy, Jack Canfield o Mark Victor Han-
sen también reconocieron la huella de Rohn en sus
carreras.

En el mundo del multinivel, su influencia fue aiin
mas directa. En los afios 80, cuando Herbalife co-
menzaba su expansion, Mark Hughes lo contrat6
como formador. Frente a miles de distribuidores,
Jim no hablaba de batidos, hablaba de suefios, dig-
nidad y libertad. Miles de networkers lo conside-
ran el arquitecto invisible de la cultura que hizo
grande a Herbalife.

Durante su vida escribid y publico libros que si-
guen siendo referentes:

o Las 7 Estrategias para Alcanzar Riqueza y
Felicidad

e Las Estaciones de la Vida

o The Five Major Pieces to the Life Puzzle
e Doce Pilares (con Chris Widener)

e Leading an Inspired Life

e The Keys to Success

« My Philosophy for Successful Living

Cada uno de ellos recogia sus ensefianzas en forma
simple y préctica, aplicable al dia a dia.

Hasta sus Gltimos afios, Jim siguio activo. Incluso
en sus setenta, llenaba auditorios y escribia. Falle-
cio en diciembre de 2009, a los 79 afios. Pero su
VOz no se apago.

Hoy sus audios, libros y frases siguen inspirando
como si fueran nuevas. Su ensefianza central fue
clara: el multinivel no era un negocio de productos,
sino un negocio de personas.

Y su legado quedd resumido en una frase eterna:

“El éxito no es algo que persigues, es algo que
atraes por la persona en la que te conviertes.”

Andrew L. Smith
Colaborador Netonyou



CRIPTO CTIVOS

OPORTUNIDADES REALES EN EL MUNDO DESCENTRALIZADO

El dinero nunca ha sido estatico. Siempre estuvo en
movimiento, adaptandose a las necesidades de las
sociedades. Primero fue el trueque, luego las
monedas de metal, después los billetes que
representaban la confianza en bancos y gobiernos.
Con el pléstico llegaron las tarjetas, que
cambiaron la forma de pagar en tiendas y viajar sin
efectivo.

Y en apenas dos décadas, la banca digital y las
apps moviles dieron un paso mas: hoy un clic en tu
movil puede mover dinero al otro lado del planeta.

Pero la mayor transformacién no vino de los
bancos, ni de los gobiernos, ni de las grandes
corporaciones. Llegé de la tecnologia y la
descentralizacion. En 2009, cuando Bitcoin
aparecio timidamente como un experimento, pocos
imaginaban que abriria el camino hacia una nueva
economia global.

Hoy, los criptoactivos son una industria valorada
en mas de 1,2 billones de ddélares, con cientos de
millones de usuarios en todo el mundo. Ya no son
un experimento ni un “juguete financiero”, sino
parte de la vida diaria: comprar online, pagar
servicios, ahorrar en stablecoins como USDT o
USDC, enviar remesas e incluso recibir salarios
completos en cripto.

De moda pasajera
a necesidad diaria

Lo sorprendente no es que Silicon Valley o Wall
Street miren hacia las criptomonedas. Lo realmente
revolucionario est4 ocurriendo en América Latina
y Espafia, donde la inflacion, las comisiones
bancarias y la falta de confianza en el sistema
financiero hacen que el mundo cripto no sea un
lujo, sino una necesidad.

e En Argentina, miles de familias cambian
su sueldo a stablecoins apenas lo reciben,
para proteger su poder adquisitivo.

o En México, freelancers que trabajan para
clientes en EE.UU. o Europa cobran en
USDC en segundos, evitando esperas y co-
misiones abusivas.

o En Colombia, mas de tres millones de
personas han usado cripto en algin mo-
mento, haciendo del pais un lider regional.

o En Peray Chile, pequefios comercios ya
aceptan Bitcoin o0 USDT, ampliando su
mercado Yy atrayendo clientes internaciona-
les.

Incluso en Espafia, més de 6 millones de personas
han invertido o utilizado criptomonedas. La
regulacién avanza y ofrece seguridad, legitimando
un mercado en expansion.

Y si miramos un caso extremo, esta El Salvador,
que en 2021 convirtié a Bitcoin en moneda de
curso legal. Una jugada audaz y polémica, pero
que colocé al pais en el mapa mundial, atrayendo
inversion, turismo y la atencion global.



El networker frente al
nuevo dinero

Para ti, networker, emprendedor, lector de
NetOnYou, el mundo cripto no es un tema lejano:
es un recurso estratégico. Dominar este
conocimiento te convierte en referente.

Con los criptoactivos puedes:

Expandir tu red sin fronteras.

Recibir pagos inmediatos desde cual-
quier lugar.

3. Posicionarte como lider en una industria
en auge.

4. Generar confianza mostrando que domi-
nas tanto tu producto como las tendencias
que mueven la economia global.

El network marketing siempre ha sido un negocio
de relaciones y conocimiento. Y hoy, conocer
sobre finanzas descentralizadas es un activo en si
mismo.

La doble cara de la
moneda

Claro, la historia de las criptomonedas no es solo
de éxitos. También hay sombras y lecciones duras.

El colapso de Terra/Luna en 2022 borré mas de
40.000 millones de dolares en cuestion de dias. El
escandalo de FTX mostré cémo incluso los
gigantes pueden caer cuando se construyen sobre
promesas vacias.

Pero, ¢no ocurre lo mismo en todos los mercados?
Siempre hubo burbujas, crisis y fracasos. Lo
importante es aprender. Los que sobreviven son los
que se educan, investigan y actGan con prudencia.

Por eso, el consejo siempre es:
« Empieza pequefio. Haz una compra simbo-
lica para entender como funciona.

o Usawallets seguras. Recuerda el mantra:
“Not your keys, not your coins”.

« Diversifica. No pongas todo en una sola
moneda o proyecto.

o Desconfia de promesas irreales. Si al-
guien te ofrece un 30 % garantizado, no es
una oportunidad, es una trampa.

Un futuro que ya llegd

Lo mas emocionante es que este universo no se
detiene. Gobiernos experimentan con monedas
digitales estatales (CBDCs). Empresas como
Tesla, Shopify o Microsoft han aceptado pagos en
cripto.

Los contratos inteligentes, la Web3 y la
tokenizacion de activos permiten invertir en
fracciones de casas, arte u empresas, con la misma
facilidad con la que hoy compras un café.

Para el networker, esta es una revolucion: tu red
puede crecer en cualquier parte del planeta, los
pagos son inmediatos y tu negocio esta en
constante expansion.

El dinero ya no esta en los bancos. Hoy esta en tu
movil, en tu wallet, en esa clave que tu controlas.

En NetOnYou creemos que nuestros lectores
merecen estar siempre un paso adelante. Por eso
dedicamos estas paginas a los criptoactivos: no
como moda, no como especulacion, sino como
herramienta real de crecimiento.

El network marketing cambia vidas cada dia. Al
sumarse a la revolucion descentralizada,
multiplica su alcance como nunca antes.

El momento es ahora. El futuro es ahora. Y los
lideres del mafiana seran quienes hoy decidan
entender, actuar y ensefar.

Evelyn B. Crowford
Periodista Netonyou



MARKETING EN

LA FUERZA INVISIBLE QUE TRANSFORMA VIDAS

Seria ingenuo ignorar las criticas. EI marketing en red ha estado muchas veces ligado a esquemas
piramidales disfrazados, a promesas irreales de dinero rapido y a lideres que se aprovecharon de la ilusion
de otros. Esa sombra ha acompafado a la industria durante afios.

Sin embargo, que existan malas précticas no invalida la esencia del modelo. El network marketing auténtico
ha demostrado ser un camino legitimo cuando se construye sobre ética, transparencia y productos de valor.
La digitalizacion, la regulacion y la presion de consumidores mas informados han elevado el estandar: hoy,
quienes trabajan con procesos claros generan no solo mejores resultados, sino también confianza y
sostenibilidad a largo plazo.

El network marketing no vive en una burbuja. La revolucién tecnoldgica esté transformando como se
construyen redes y se generan ingresos.

La pandemia acelerd la digitalizacién: reuniones por Zoom, formaciones online, pagos en criptomonedas,
inteligencia artificial aplicada al andlisis de prospectos y contenidos virales en redes sociales.

En América Latina, donde el acceso a la banca tradicional es limitado, las criptomonedas han abierto un
nuevo horizonte. Hoy, muchos equipos reciben pagos en USDT o USDC, evitando la inflacion y las trabas
burocréticas.

Los jovenes integran estrategias de social selling en Instagram y TikTok, combinando contenido de valor con
oportunidades de negocio en un lenguaje fresco y cercano.

La Generacion Z, nacida en plena era digital, ya busca menos “dinero rapido” y mas comunidad, impacto
social y desarrollo personal.

Mas alla de los numeros, lo que sostiene al marketing en red es su esencia humana. Es una escuela de
habilidades blandas: comunicar, escuchar, liderar, motivar, trabajar en equipo.

Es el lugar donde muchos descubren talentos que desconocian, y donde la riqueza no esta solo en las
comisiones, sino en la capacidad de inspirar y ayudar a otros a cumplir metas.

En América Latina, la confianza personal y la calidez de las relaciones han convertido este modelo en algo
natural. Un amigo recomienda un producto, una madre comparte su experiencia positiva, un conocido invita a
una charla... y poco a poco se construye un tejido de consumo que no necesita campafias publicitarias
masivas. Ese boca a boca, digital y presencial, es el motor real que mueve millones de ddlares cada afio.



Una de las caracteristicas mas fascinantes es que no existen barreras formales de entrada. No importa si
alguien tiene titulo universitario, experiencia previa o capital inicial: lo que define el crecimiento es la actitud,
la perseverancia y la capacidad de relacionarse. Muchas historias de éxito nacen en cafeterias, grupos de
WhatsApp o transmisiones en vivo desde un movil. EI marketing en red es una forma de democracia
empresarial, donde cualquiera puede convertirse en protagonista. Esa flexibilidad explica por qué la industria
sobrevive a crisis econdmicas, cambios tecnoldgicos y transformaciones sociales. Un networker aprende a
reinventarse constantemente: ayer era un catalogo impreso, hoy es un reel en Instagram; ayer una reunion en
casa, hoy una videollamada con personas en cinco paises distintos.

Lo que cautiva a quienes permanecen no son solo las comisiones, sino la sensacion de pertenecer a algo mas
grande.

La red se convierte en comunidad, la comunidad en equipo y el equipo en familia extendida. Se celebran
logros colectivos, se acomparia en momentos dificiles, se aplauden las victorias personales.

En un mundo cada vez mas individualista, ese sentido de tribu es invaluable.

Claro que la presion por resultados puede ser dura y muchos abandonan en los primeros meses. Pero quienes
comprenden gue esto no es un sprint, sino una maratdn, descubren que lo que estan construyendo no es solo
un ingreso, sino una version mas fuerte y consciente de si mismos. Con el tiempo, la formacion constante,
los talleres y la lectura convierten al networker en un lider con habilidades que trascienden lo econémico:
comunicacion, resiliencia, empatia, vision.
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En México o Colombia abundan ejemplos de personas que comenzaron buscando un ingreso extra 'y
terminaron encontrando un proposito. Quienes superaron dificultades econdmicas hoy ensefian, guian y se
convierten en referentes en sus comunidades.

Esa cadena de crecimiento personal y colectivo da al sector un caracter casi educativo, donde el producto es
importante, pero la transformacion del individuo lo es ain mas.

El marketing en red se convierte en un puente entre lo local y lo global:

o Undistribuidor en Lima puede tener clientes en Madrid.
o Unaemprendedora en Buenos Aires puede capacitar a alguien en Ciudad de México.
e Un estudiante en Quito puede aprender de un mentor en Miami.

Las fronteras se desdibujan y la red se vuelve realmente mundial, sostenida en algo tan simple como la
confianza y la recomendacion.

MARKETING 2
EN RED ‘,Ziu\ Colaboracion

Estrategias éticas ~0) -
y sostenibles

2 Q

—

~

El verdadero poder del modelo esté en su capacidad de democratizar oportunidades.

Para alguien sin acceso a un crédito, sin titulo universitario o sin contactos corporativos, el marketing en red
ofrece la posibilidad de empezar desde cero y crecer con las mismas reglas que cualquiera. Aunque adn
existen prejuicios, la realidad es que la industria ya no necesita convencer con discursos. Son los nimeros y
las historias las que hablan: cada venta, cada afiliado, cada cliente satisfecho es parte de un rompecabezas
global que demuestra que esta industria no solo mueve dinero, sino

también suefios, energias y esperanzas.

En el fondo, el marketing en red es un espejo de lo humano: refleja tanto nuestras ambiciones como nuestros
miedos, tanto la capacidad de sofiar en grande como la tentacion de buscar atajos.
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Ahi radica su valor: obliga a cada persona a enfrentarse consigo misma.

Los que se rinden rapido descubren que no estaban listos. Los que perseveran aprenden que el éxito
verdadero nunca llega en dias, sino en afios de disciplina y vision.

Los analistas reducen esta industria a cifras frias: millones de distribuidores, miles de millones en ventas. Pero
lo que no aparece en esos reportes es lo que ocurre en los corazones: el temblor de una primera
presentacion, la alegria de la primera comision, la gratitud de pagar una deuda, la emocion de escuchar
“me cambiaste la vida”.

Son esos momentos invisibles los que sostienen mucho méas que cualquier estrategia de marketing.

Hoy, en pleno 2025, las nuevas generaciones no buscan Unicamente dinero: buscan sentido.

Quieren proyectos que encajen con sus valores y los hagan sentir parte de un propdésito. EI marketing en red
tiene aqui un terreno fértil, siempre que se conduzca con ética y claridad.

No se trata de vender suefios vacios, sino de invitar a recorrer un camino real de desarrollo, donde cada meta
alcanzada es fruto de esfuerzo y colaboracion.

En América Latina y Espafia, donde la brecha entre oportunidades y necesidades sigue siendo grande, el
marketing en red no es un lujo: es una alternativa real.

Mientras miles de jovenes con titulo universitario no consiguen empleo digno, networkers con poco mas que
entusiasmo construyen ingresos sostenibles y comunidades resilientes.

Mientras las instituciones financieras ponen trabas, un distribuidor recibe pagos de forma directa y global.

Mientras la incertidumbre laboral crece, la red ofrece un espacio donde el crecimiento depende més de la
actitud que del curriculum.

Claro que no es para todos. No todos soportan la disciplina diaria, los rechazos constantes o la paciencia de
construir poco a poco.

Pero quienes hacen de este camino un estilo de vida descubren algo que ningin empleo asalariado ofrece:
libertad.

Libertad de tiempo, de lugar, de relaciones. Libertad de decidir con quién trabajar, cémo hacerlo y hacia dénde
Ilevar la propia vision.

Y si algo ensefia la historia es que las industrias que perduran son aquellas que saben adaptarse. EI marketing
en red ya lo ha hecho muchas veces: paso de catalogos impresos a reels virales, de llamadas en frio a
Zooms multitudinarios, de folletos fotocopiados a estrategias en TikTok.

Y seguira transformandose con inteligencia artificial, blockchain y experiencias inmersivas de realidad
aumentada.

Andrea Sandoval
Periodista Netonyou
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HERRAMIENTAS

EL NUEVO MUSCULO INVISIBLE DEL NETWORKER MODERNO

Si algo caracteriza a los emprendedores modernos es la sensacion constante de ir contra reloj. El teléfono
vibra, los correos se acumulan, los mensajes esperan respuesta y las reuniones se superponen sin descanso. La
mayoria arranca el dia apagando fuegos y terminando tareas pendientes, como si la vida fuera una lista infinita
de pendientes que nunca se vacia. Y lo curioso es que no se trata de falta de horas, sino de falta de estructura.
Ahi es donde entran en juego las herramientas digitales: no como un lujo para entendidos, sino como el
martillo y el destornillador del networker moderno, los instrumentos invisibles que sostienen el negocio y lo

hacen posible.

En una industria donde la constancia y la confianza
son la base, estas aplicaciones se convierten en
comparieros silenciosos que organizan la mente,
multiplican el tiempo y permiten que los resultados
no dependan Gnicamente de la memoria o la
energia del distribuidor.

Un networker con talento pero sin organizacion es
como un atleta que entrena duro sin calendario:
puede correr muy rapido, pero acabara agotado. La
diferencia entre el amateur y el profesional no es el
esfuerzo, sino la forma de estructurarlo. Y aqui
aparecen nombres que ya forman parte del dia a dia
de miles: Trello, que transforma una lista cadtica
en un tablero visual donde cada prospecto ocupa su
lugar, y Notion, un cuaderno infinito donde caben
desde las metas del mes hasta un manual de
entrenamiento completo para el equipo.

Alejandro, un joven colombiano que empez6
mientras estudiaba en la universidad, es un ejemplo
claro. Durante meses anotaba todo en papeles
sueltos y perdia prospectos serios simplemente por
olvido. Cuando migré a Trello y Google Calendar,
su tasa de cierres subio un 35 %. No porque
hablara mejor, sino porque dejo de olvidar.
Historias como la suya prueban que la disciplina
tecnoldgica vale tanto como la disciplina personal.

El corazdn de este negocio sigue siendo la
conversacion. WhatsApp, Ilamadas rapidas, charlas
improvisadas... pero la linea entre ser cercano y
convertirse en esclavo del teléfono es muy delgada.
Aqui, WhatsApp Business marca una diferencia
decisiva: catadlogos que muestran productos,
mensajes de bienvenida automaticos, etiquetas de
colores que convierten un caos de chats en un
sistema profesional.

En México, una emprendedora con cincuenta
prospectos al mes descubrio que, gracias a las
etiquetas, sabia en segundos quién era nuevo, quién
estaba en seguimiento y quién era cliente VIP. Esa
pequefia organizacion multiplico su capacidad de
cerrar ventas. Y cuando se necesita ir mas alla de la
conversacion uno a uno, entran en juego
herramientas como Telegram, que permiten crear
comunidades enteras, o plataformas como Zoom y
Google Meet, donde un simple “cafecito virtual”
de veinte minutos puede generar mas impacto que
cien mensajes dispersos.

Patricia, en Per0, lo comprobé al instalar un
mensaje automatico en WhatsApp: no perdio
cercania, al contrario, transmiti6 profesionalismoy
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gano tiempo. Su resultado: mas clientes, menos
ansiedad.

Otro de los grandes desafios es la memoria.

¢ Cuantas veces un networker recuerda demasiado
tarde que debia llamar a alguien? Ese olvido cuesta
dinero. Por eso existen los CRM, cerebros digitales
como HubSpot, Zoho o Streak, que guardan cada
detalle de un contacto y avisan cuando retomar la
conversacion. En Espafia, un equipo que
implemento HubSpot logré un 25 % maés de ventas
en apenas tres meses. No consiguieron méas
prospectos, simplemente dejaron de perder a los
que ya tenian. Pero no se trata solo de organizar y
recordar, sino de estar presentes sin quemarse. En
esta industria, la presencia constante es sinénimo
de confianza. No publicar equivale a desaparecer.
Sin embargo, eso no significa estar conectado las
veinticuatro horas, sino aprender a programar.

Hoy cualquier persona puede mantener viva su
marca mientras duerme. Canva se ha convertido en
la imprenta digital de los networkers, Buffer y
Hootsuite permiten programar una semana entera
en pocas horas, y CapCut ha democratizado la
edicion de videos.

Mariana, en Argentina, lo entendié al viajar tres
semanas al exterior: mientras ella descansaba, sus
redes seguian activas gracias a Buffer. Para su
comunidad, nunca desaparecio. Esa constancia fue
percibida como profesionalismo y le permitio
regresar con mas confianza en su negocio que
nunca.

El dinero también exige atencién. Vender no
siempre significa ganar. En ocasiones, un
networker con buenas ventas termina con pérdidas
por no controlar gastos invisibles: envios urgentes,
promociones mal calculadas, descuentos excesivos.
Herramientas simples como Google Sheets, 0 méas
robustas como QuickBooks y Fintonic, permiten
ver con claridad si se esta generando riqueza real o
solo movimiento.

Maria, en Mexico, descubrié que gastaba mucho
mas de lo pensado en envios. Al ajustar ese detalle,
sus ganancias netas crecieron un 15 % sin
necesidad de vender mas.

La formacion es otro de los grandes pilares. El
networker que deja de aprender se apaga. Antes, el

conocimiento exigia viajar kilometros y pagar
seminarios costosos. Hoy cabe en un bolsillo.
Blinkist resume libros en 15 minutos, Audible
convierte los trayectos en clases magistrales y
plataformas como Coursera y Udemy ofrecen
cursos de ventas, liderazgo y finanzas dictados por
expertos internacionales. Cambiar treinta minutos
de redes sociales por un audiolibro puede equivaler
a leer veinte libros al afio, un capital intelectual
imposible de copiar por la competencia.

Y, finalmente, aparece la nueva frontera: la
inteligencia artificial. Hace tres afios habria
parecido ciencia ficcion. Hoy, herramientas como
ChatGPT redactan guiones de prospeccion,
Grammarly pule textos y MidJourney genera
iméagenes en minutos. Lejos de sustituir al
networker, la 1A lo libera de tareas repetitivas y lo
devuelve a lo que realmente importa: conectar
desde lo humano.

HERRAMIENTAS
DIGITALES

APPS Y RECURSOS PARA MEJORAR
TU PRODUCTIVIDAD Y VENTAS
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Los testimonios son incontables. En India, Shubham triplicé sus ingresos con SEO, Telegram y videos. Rahul
comenzo subiendo videos a YouTube y hoy vive de su comunidad digital. Kumar multiplico en un 50 % sus
ingresos con tutoriales educativos. En Perd, una startup de comercio digital permitié a un vendedor de té

montar su propia tienda online con unas cuantas aplicaciones y acceder a crédito. La tecnologia no discrimina:

donde hay voluntad, abre puertas.

En conclusién, cada aplicacion es una llave. Una abre la puerta al orden, otra a la comunicacion, otra al
marketing, otra al aprendizaje. Pero lo que realmente transforma no es probarlas, sino convertirlas en habitos
diarios. Las herramientas digitales no son un lujo ni un adorno: son el nuevo musculo invisible del
networker moderno, la base sobre la que se construye un negocio que no depende de la memoria, sino de un
sistema preparado para crecer.

Miguel Ledn Avellano
Periodista Netonyou
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TENDENCIAS DEL

MILLONES DE PERSONAS TRABAJAMDO DESDE CASA

Hace apenas una generacion, la palabra “trabajo” significaba un lugar fijo. La oficina, la fabrica, la tienda o el
local comercial eran espacios donde no solo se producian bienes o servicios, sino donde se definia lo que era
el éxito. Se creia que la estabilidad consistia en tener un escritorio asignado, un contrato de por vida y un
salario seguro a fin de mes. Esa promesa de seguridad era el suefio de millones. Pero también tenia un precio:
horarios rigidos, limites geogréaficos, poca flexibilidad y la sensacion de estar atrapado en un ciclo que se
repetia dia tras dia.

El siglo XXI llegd para derrumbar esa certeza. Las crisis econdmicas golpearon la idea de empleo garantizado,
la globalizacién conect6 a las economias de formas nunca vistas, la tecnologia digital abrié nuevos horizontes
y, como golpe final, una pandemia global puso en jaque al modelo tradicional. De pronto, el teletrabajo dejo
de ser una rareza y se convirtié en necesidad. Hoy, millones trabajan desde casa, las empresas contratan
talento en cualquier parte del mundo y los viejos paradigmas de productividad se desmoronan: ya no importa
tanto donde estas sentado, sino lo que eres capaz de aportar.
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En este contexto surgio una demanda nueva: la gente no quiere solo un empleo, quiere libertad. Libertad
para decidir desde donde trabajar, como organizar su tiempo, con quién colaborar y, sobre todo, para qué
hacerlo. Nunca antes el propdésito habia sido tan importante. El teletrabajo no es simplemente un cambio de
oficina: es un cambio de vida, un nuevo modelo social que redefine lo que entendemos por éxito.

Y es aqui donde el network marketing se revela como una de las profesiones mejor alineadas con los tiempos
modernos. Mientras muchas industrias tuvieron que reinventarse a la fuerza durante la pandemia, los
networkers ya estaban entrenados en la flexibilidad. Lo que para otros fue una transicion forzada, para ellos
era terreno conocido. Desde sus origenes, esta profesion se ha apoyado en la comunidad, la recomendacion y
la creacion de redes que rompen fronteras. Lo que antes se hacia con catalogos y pizarras en una sala de
estar, hoy se realiza en plataformas de videollamadas, grupos de Telegram, academias digitales y reels de

Instagram.

El networker moderno no necesita edificios

corporativos ni grandes capitales iniciales. Lo que
necesita es vision, disciplina y la capacidad de
conectar desde lo humano. En esta industria, el
verdadero activo no es el dinero invertido, sino la
confianza compartida. Y cuando esa confianza se
multiplica por cientos o miles de personas, lo que
se construye no es solo un negocio, sino un
ecosistema de prosperidad compartida.

Piénsalo: un distribuidor puede estar en un café en
Buenos Aires conversando con un prospecto en
Bogota, entrenando a su equipo en Miami y
celebrando los logros de su red en Madrid, todo en
un mismo dia. Lo que hace 30 afios requeria vuelos
intercontinentales, hoteles y semanas de
desplazamientos, hoy se resuelve con una buena
conexion a internet. Y lo més inspirador es que no
se trata de un privilegio reservado a las élites.

Cualquier persona con un smartphone puede ser
parte de esta revolucién laboral.

Por eso, muchos lo definen con claridad: “El
networking no es vender productos, es construir
relaciones que trascienden”. El futuro del trabajo
ya no es un lugar, es un estilo de vida. Y quienes
comprenden que el network marketing es un
vehiculo para alcanzarlo descubren algo
fundamental: no se trata solo de ganar dinero, sino
de ganar libertad.

Lo mas poderoso de esta industria es que su motor
no son los catalogos ni los planes de
compensacion, sino el desarrollo humano. Cada
persona gque se suma inicia una travesia de
transformacion personal: aprende a hablar en
publico, a superar el rechazo, a gestionar su
tiempo, a motivar equipos, a liderar comunidades.
Lo que antes era terreno exclusivo de ejecutivos
con MBA, hoy se democratiza gracias a la
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educacion digital. Antes, para aprender de un lider
exitoso habia que viajar cientos de kilémetros y
pagar una entrada costosa. Hoy, ese mismo lider
transmite sus ensefianzas en un webinar al que
accedes desde tu sala.

El acceso nunca fue tan sencillo: cursos de
liderazgo, tecnicas de comunicacion, estrategias de
marca personal, mentalidad de abundancia e
incluso el uso de tecnologias que permiten
organizar el negocio con precision quirdrgica. Pero
lo més fascinante es que, en este proceso, el
conocimiento no se acumula, sino que se comparte.
El verdadero networker no crece en solitario: crece

en comunidad. Su éxito se multiplica en la medida
en que convierte a sus socios en lideres.

En paralelo, mientras los titulares hablan de
inteligencia artificial y robots que reemplazan
empleos, el networking demuestra su valor unico:
es un refugio humano en un mundo cada vez
mas automatizado. Ningun algoritmo sustituye la
inspiracion de una historia real, la confianza de una
mirada o el ejemplo de una vida transformada. La
IA facilita procesos, si, pero jaméas reemplaza la
autenticidad de un mentor que habla desde la
experiencia.




El networker del futuro serd, sin duda, global.
Hablara varios idiomas, entendera diferentes
culturas y usaré la tecnologia como puente, no
como barrera. Pero seguira siendo profundamente
humano. Su verdadero poder no estara en las cifras,
sino en su capacidad de acompafar, inspirar y
liderar con proposito. Ya no sera visto como un
vendedor agresivo, sino como un mentor, un guia,
un arquitecto de suefios colectivos. Su éxito no se
medira en las comisiones de un mes, sino en las
vidas que logre transformar.

Y es que el trabajo del futuro ya no es simplemente
sobrevivir: es trascender. Esa es la diferencia
entre el viejo modelo laboral y el nuevo paradigma
que impulsa el networking.

Hoy estamos viviendo una de las transiciones mas
emocionantes de la historia. El empleo tradicional

ya no garantiza certezas, pero a cambio abre la
puerta a oportunidades mas libres, mas flexibles y
mas humanas. El network marketing, reforzado por
el teletrabajo y la educacion digital, no es solo una
forma de generar ingresos: es un estilo de vida que
rompe fronteras, une culturas y multiplica suefios.

Si alguna vez sofiaste con trabajar desde cualquier
lugar, si alguna vez imaginaste un futuro sin jefes
ni limites, si alguna vez buscaste un camino para
crecer ayudando a otros a crecer, este es tu
momento. El mundo ya cambid y la pregunta es si
seras espectador o protagonista.

El futuro del trabajo no esta por llegar: ya esta
aqui. Y los networkers estan llamados a ser los
lideres de esta nueva era.

Jacop V. Nielsen
Colaborador Netonyou
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Historias de

EL PODER DE LAS HISTORIAS QUE INSPIRAN

No hay nada mas poderoso que una historia bien contada. Puedes leer teorias sobre como funciona el
networking, asistir a conferencias llenas de entusiasmo o mirar graficos que muestran crecimiento, pero lo que
realmente enciende la chispa del corazdn es escuchar a alguien que, como tu, alguna vez estuvo perdido, con
deudas, cansado de su rutina o atrapado en un empleo que no lo hacia feliz... y que, gracias a una decision
valiente, logré transformar su vida.

El network marketing no es solo un modelo de negocio: es un escenario donde personas comunes deciden
escribir un nuevo capitulo en su historia. No se trata Gnicamente de productos, planes de compensacién o
tablas de nimeros; se trata de suefios, de libertad, de recuperar el tiempo y de encontrar un proposito.

Cada networker que se atreve a empezar lleva consigo un anhelo: pagar sus deudas, pasar mas tiempo con su
familia, viajar, ayudar a sus padres, darle a sus hijos lo que nunca tuvo o simplemente liberarse del miedo a
Ilegar a fin de mes sin dinero suficiente. Y cuando esas aspiraciones se convierten en realidad, no solo cambia
la vida de quien lo logra: su testimonio se convierte en faro para miles de personas que también buscan una
salida.

Las siguientes historias son ejemplos de hombres y mujeres que se enfrentaron a problemas econémicos, a la
incertidumbre y a la presion de un sistema laboral que no les ofrecia futuro. Personas que decidieron romper el
molde y apostaron por un camino diferente. No son héroes de pelicula ni multimillonarios intocables: son
personas comunes que apostaron por un modelo distinto y hoy pueden decir que lo lograron.

(Testimonios reales recogidos en RRSS y comunidades digitales)

— De empleada administrativa a lider global

Durante mas de 15 afios, Maria trabajo como secretaria en una oficina. Sus dias empezaban con el despertador
a las 6:30, el trafico interminable y jornadas de nueve horas que terminaban en agotamiento. Su sueldo apenas
cubria gastos basicos y lo que mas le dolia era escuchar a sus hijos preguntarle por qué nunca estaba en casa.
En 2017, una amiga la invit6 a conocer el network marketing. Maria dudé: “Yo no sé vender”, pensé. Pero con
formacion online y disciplina, empezo a construir su primera red. Al principio fue lento, pero la constancia dio
frutos. Hoy lidera un equipo de més de 800 personas en tres continentes. Lo que mas valora no son las
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comisiones, sino “haber recuperado la vida con mis hijos y demostrarles que se puede vivir con
libertad”.

“Descubri que el verdadero lujo no es el dinero, es el tiempo.”

José, ingeniero civil, pasaba horas bajo el sol en obras que no eran suyas. Su sueldo era bueno en papel, pero
entre deudas e hipoteca nunca alcanzaba. “Sentia que vivia para pagar cuentas”, recuerda.

En 2019 conoci6 el networking a través de un amigo. Al principio se burlaban: “;Un ingeniero en ventas?”.
Pero Jose persistid, estudiando de noche en cursos digitales. Dos afios después renuncid a la construccion y se
dedicé de lleno. Hoy viaja por Latinoamérica dando entrenamientos, trabaja desde casa y asegura haber
recuperado su salud y su alegria.

“Me di cuenta de que podia edificar mi propio futuro, no solo edificios para otros.”

Ana, madre soltera de dos nifios, trabajaba como cajera en un supermercado. Diez horas de pie, salario minimo
y la angustia de llegar a fin de mes. “Me dolia decirle que no a mis hijos incluso por un helado”, confiesa.

Un anuncio en redes sobre negocios digitales llamd su atencion. Sin saber nada, se unié. Pas6 noches enteras
aprendiendo plataformas, participando en entrenamientos y escuchando lideres. Hoy duplica lo que ganaba en
el supermercado y lidera grupos de mujeres que buscan independencia financiera.

“El networking me devolvid no solo libertad financiera, sino también dignidad.”

Una pausa necesaria

Quiza pienses: “Ellos tuvieron suerte, yo no podria”. Pero ninguno empez6 con certezas ni condiciones
perfectas. Todos comenzaron con miedo, dudas y rechazo de su entorno. Lo que los unié fue una decision: no
seguir viviendo igual.

Las historias de Maria, José y Ana reflejan un patron: personas comunes que estaban cansadas de su rutina,
atrapadas en trabajos que no les permitian crecer. Y en lugar de resignarse, se atrevieron a probar algo nuevo.
Esa es la esencia del networking: no necesitas ser experto, solo necesitas ser ensefiable, tener hambre de
cambio y disciplina para trabajar por tus suefios.

David tenia lo que muchos envidiarian: un puesto en una multinacional, salario alto y viajes constantes. Pero
detras de esa fachada habia estrés, enfermedad y una familia que apenas lo veia.

En 2016 escucho hablar del network marketing y lo tomé como plan B. Poco a poco ese plan B se convirtio en
plan A. Hoy trabaja desde casa, viaja con su familia y lidera equipos en diez paises.

“El dinero sirve de poco si no tienes salud ni tiempo para disfrutarlo
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Lucia, con 23 afios y un titulo a medio terminar, sofiaba con viajar por el mundo. En los empleos tradicionales
no veia salida. Descubrio el networking digital y comprendio que podia trabajar desde cualquier lugar.

Hoy vive como ndmada digital, entre cafés en Lisboa, playas en Bali y coworkings en Berlin. Sus redes no
solo muestran viajes, también entrenamientos virtuales donde motiva a otros jovenes.

“El trabajo no es una carcel, puede ser un pasaporte. EI networking me dio alas para volar y raices
para seguir creciendo.”

Conclusion:

Las historias que acabas de leer no son cuentos de hadas: son pruebas vivas de que el cambio es posible. Cada
uno de estos networkers enfrent6 dificultades reales: deudas, presion social, cansancio, frustracion. La
diferencia estuvo en decidir no seguir viviendo igual.

El network marketing no es facil, pero es simple: aprendes, compartes, lideras y creces en comunidad. Es un
negocio de personas, y por eso nunca pasara de moda. Mientras haya suefios, habré historias de éxito.

Si hoy sientes que tu vida se resume en trabajar solo para pagar cuentas, si suefias con pasar mas tiempo con tu
familia, con viajar o simplemente con dejar de vivir con miedo cada fin de mes, recuerda esto: alguien como
tu ya lo logro. Tal vez la proxima historia que inspire a otros... sea la tuya.

Mario Milano
Colaborador Netonyou
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Formacion Express

TIPS DE LIDERIZAGO MOTIVACION Y VENTAS

Introduccién: un manual real no solo inspiracion

En el mundo del network marketing abundan los discursos motivacionales, pero lo que diferencia a los
verdaderos profesionales es la capacidad de transformar inspiracion en accion.

Este articulo no pretende ser “otro texto inspirador”: es un manual de campo. Aqui encontraras principios
respaldados por investigaciones de Harvard Business Review, James Clear y la Teoria de la
Autodeterminacion, junto con rutinas practicas que ya funcionan en equipos reales.

El éxito en este negocio no depende de la suerte, sino de la construccion de sistemas repetibles. Y en las
siguientes paginas descubriras como crearlos y mantenerlos.

Liderazgo: servir, guiar y multiplicar

El liderazgo en red no se trata de dar 6rdenes, sino de liberar potencial en los demas. Un verdadero lider
mide su éxito no por lo que hace él mismo, sino por lo que logra su equipo bajo su guia.

Un ejemplo préctico es el marco GROW (Goal, Reality, Options, Will), una herramienta de conversacion que
Ileva a cualquier miembro del equipo desde la confusion hasta la accion concreta. Este método, validado por
Harvard Business Review, ayuda a establecer metas claras, analizar la realidad, generar opciones y terminar
con compromisos especificos.

Pero més alla de las técnicas, lo que define a un lider es la cultura que construye. Los equipos que entienden
que el talento se desarrolla —y no nace fijo— progresan mas rapido. Reconocer no solo los resultados, sino
también el esfuerzo y la estrategia, genera un entorno de resiliencia y aprendizaje continuo.

El feedback también juega un papel fundamental. No se trata de criticar, sino de reforzar lo que ya funciona
y guiar hacia la mejora con observaciones claras: “Noté que pausaste antes de responder... €S0 genero
confianza en el cliente... probemos repetirlo en cada conversacion dificil”.
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Los lideres eficaces ademas instalan rituales simples: un diario de 10 minutos al dia para reflexionar,
reuniones semanales para role-play, chequeos quincenales de pipeline y reconocimientos mensuales. Estos
pequefios sistemas, repetidos, crean confianza, cohesion y resultados a largo plazo.

Motivacion: energia que se diseha

La motivacion no puede depender del estado de &nimo ni de una frase inspiradora. Tiene que estar disefiada
dentro del sistema de trabajo. La Teoria de la Autodeterminacion de Deci y Ryan sefiala que las personas se
motivan cuando sienten autonomia, progreso en su habilidad y pertenencia a una comunidad.

¢Como aplicar esto en red? Dando opciones (“; Prefieres prospectar en Instagram o con referidos esta
semana?”), estableciendo metas SMART claras y utilizando planes If-Then para convertir intenciones en
acciones automaticas (“Si son las 18:00, entonces envio 10 mensajes”).

Ademas, los habitos pequefios y acumulativos —el famoso 1% diario de James Clear— terminan escalando
con el tiempo. Lo importante no es hacer mucho en un dia, sino hacer algo todos los dias.

Finalmente, la perseverancia debe ser inteligente. Insistir sin direccion agota. EI Character Lab recomienda

definir metas trimestrales y micro-metas semanales, ajustando el rumbo cada dos semanas si algo no funciona.

El Grit con estrategia multiplica resultados.

Ventas: conversaciones con proposito

En networking, vender no es presionar, es conversar con intencion. Segun los datos de Gong.io, el equilibrio
ideal es 43% hablar y 57% escuchar. El objetivo no es llenar al prospecto de argumentos, sino escuchar sus
necesidades y responder desde ahi.

Metodologias como SPIN Selling (Situacion, Problema, Implicacion, Necesidad) siguen siendo efectivas
porque llevan al cliente a descubrir por si mismo el valor de la solucion.

De forma complementaria, el enfoque Challenger ensefia al vendedor a aportar una perspectiva nueva,
personalizar el mensaje y marcar el camino a seguir.

Y nunca olvides: los datos informan, pero las historias son las que realmente venden. Una historia bien
contada, con un reto, un conflicto y una solucion, permanece en la mente mucho mas que cualquier lista de
beneficios.

La persuasion ética, descrita por Robert Cialdini en sus siete principios, ayuda a facilitar decisiones sin
manipular. Y algo igual de importante: evita las preguntas obvias o dirigidas. Las preguntas genuinas generan
confianza; las que tienen intencion escondida generan rechazo.

El sistema operativo del networker

El éxito no esta en la teoria, sino en la repeticion diaria. EI networker profesional tiene un sistema operativo
personal que organiza su rutina:

o Prospeccién: 10-20 contactos diarios.
e Seguimiento: 5-10 mensajes consistentes.
o Formacion: al menos 10 minutos de lectura o practica de role-play.
o Pipeline: 5 minutos de gestion en CRM.
A esto se suma una revisién semanal de métricas y un plan de 30-60-90 dias:
e Primer mes: practicar.
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o Segundo mes: entrenar a un nuevo.
o Tercer mes: ensefiar a otro como entrenar.
Esa duplicacidn es la base del crecimiento sostenible.

Recursos para crecer sin limites

El networker moderno nunca deja de aprender. Entre los recursos mas utiles se encuentran:
o Harvard Business Review (gestion y liderazgo).
e Stanford Teaching Commons (cultura de crecimiento).
e Selfdeterminationtheory.org (motivacion).
o ResearchGate y ScienceDirect (estudios cientificos aplicados).
o James Clear con Habitos Atomicos (sistemas y habitos).
o Gong.io (andlisis de ventas).
o Challenger Inc. (metodologia de ventas).
« Robert Cialdini con Influence at Work (persuasion ética).
El aprendizaje constante es el mejor seguro contra la obsolescencia.

Conclusion: el éxito como sistema

El éxito en red no es un misterio ni un golpe de suerte. Es un sistema replicable basado en liderazgo que
desarrolla, motivacién que se renueva sola y ventas que convierten.

La clave esta en elegir tres acciones concretas y aplicarlas hoy mismo. Luego medir, ajustar y repetir mafiana.
Asi, paso a paso, habito a habito, persona a persona, se construye un negocio sélido, sostenible y lleno de
proposito.

Miguel Leon avellano
Colaborador Netonyou



LA INDUSTRIA DEL

MAS ALLA DE LOS NOMBRES

El network marketing —también conocido como
venta directa o marketing multinivel— ha dejado
de ser una alternativa marginal de emprendimiento
para consolidarse como una fuerza econémica
mundial. En la actualidad, mas de 120 millones de
personas participan activamente en esta industria,
con ingresos globales que superan los 180.000
millones de dolares anuales. Estas cifras no solo
hablan de oportunidades econémicas, sino de un
fendmeno social y cultural que transforma vidas en
mas de 100 paises.

Mas alla de los numeros, lo que hace al network
marketing especial es la historia personal detras de
cada distribuidor: jovenes que encuentran en él su
primera fuente de ingresos, madres que emprenden
desde casa, adultos mayores que redescubren su
proposito, y profesionales desencantados con el
sistema laboral tradicional que buscan autonomia,
impacto y comunidad. No se trata solo de vender
un producto, sino de compartir una vision,
construir relaciones y liderar procesos de
transformacion personal y colectiva.

En un mundo cambiante, donde los empleos
tradicionales son cada vez mas inestables, y la
tecnologia redefine constantemente las reglas del
juego, el network marketing ha logrado
reinventarse sin perder su esencia. Hoy combina
los principios de la economia colaborativa con el
poder de la comunicacion digital. Redes sociales,
herramientas de automatizacion, plataformas
educativas en linea, y eventos hibridos permiten
una expansion sin fronteras y una conexion
profunda entre personas separadas por miles de
kilometros.
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Grafico 1: Crecimiento del valor global del
Network Marketing entre 2010 y 2023.

El networker moderno no es un vendedor de puerta
en puerta. Es un estratega digital, un generador de
contenido, un comunicador empético y un
educador informal. Muchos de ellos lideran
comunidades en plataformas como Instagram,
Telegram, YouTube o TikTok, donde comparten
experiencias, ensefianzas y motivacion diaria. Ya
no basta con conocer el producto; el nuevo
networker domina herramientas de marketing,
gestion emocional, finanzas personales, oratoria y
liderazgo.

Es habitual ver entrenamientos de equipos a las 6
de la mafiana, mastermind nocturnos y planes de
accion semanales que involucran desde guias para
nuevos miembros hasta formaciones de inteligencia
emocional. Esta profesionalizacion silenciosa ha
elevado el nivel de compromiso y seriedad de
miles de personas gque ven en este modelo no solo
una fuente de ingreso, sino una carrera con impacto
real en el desarrollo humano.

En muchas regiones, especialmente en
Latinoamérica y el sur de Europa, el multinivel ha
sido la Unica via real para que miles de personas
puedan construir ingresos estables sin necesidad de
una educacion universitaria ni grandes inversiones
iniciales. Lo que antes parecia una salida
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alternativa hoy es, para muchos, un trampolin hacia
la libertad econdémica. No es casualidad que los
paises con mayor adopcion del modelo coincidan
con los que enfrentan mayores desafios
econdmicos y sociales.

Balry Hoamurs Gen X Milternnials

Gréfico 2: Distribucién generacional en el
Network Marketing en 2024.

A diferencia de otros modelos economicos donde
el éxito se mide por la acumulacion de bienes, en el
network marketing el verdadero reconocimiento
llega con la capacidad de inspirar, de duplicar
resultados y de construir comunidades sélidas. Es
habitual que los lideres mas exitosos no hablen de
cifras, sino de transformacion: cuantas personas
han ayudado, cuéntas familias han visto mejorar su
calidad de vida, cuantos han logrado reconectar
CON Sus Suefios.

Esta industria no es perfecta. Como en cualquier
sector, hay excesos, falsas promesas y desafios
éticos. Sin embargo, los avances son innegables.
La profesionalizacion, la regulacion progresiva en
muchos paises, y la consolidacion de plataformas
educativas han permitido que cada vez mas
personas se acerquen al network marketing con
expectativas reales y herramientas para tener éxito.

El futuro del multinivel no depende Unicamente de
las empresas o los productos que ofrecen. Depende,
sobre todo, del nivel de conciencia, compromiso y
preparacion de sus lideres. Depende de como cada
networker entienda que su responsabilidad no
termina en la venta, sino en la mentoria. Que no se
trata solo de construir redes de consumo, sino redes
de confianza, educacion y transformacion personal.
Por eso, cada vez que una persona se sienta a
explicar un plan de negocio con pasion, cada vez

que un equipo se redne para celebrar logros, o cada
vez que alguien decide intentarlo de nuevo tras un
fracaso, el network marketing reafirma su poder.
No es un modelo milagroso, pero si una
oportunidad real cuando se trabaja con ética, vision
y perseverancia.

Los productos cambian, las plataformas
evolucionan, las generaciones se renuevan. Pero
hay algo que permanece: el deseo humano de
crecer, compartir y pertenecer. Y en ese sentido, el
network marketing sigue siendo uno de los
movimientos mas humanos, resilientes y poderosos
del siglo XXI.

Hacia una nueva etapa de madurez y reconoci-
miento global

El network marketing esta ingresando en una nueva
etapa: la de su madurez como industria global. Lo
que comenzo6 como una alternativa para quienes
buscaban ingresos extra, hoy se percibe —por mi-
[lones— como una opcidn profesional seria, legi-
tima y con impacto positivo en la sociedad. Esa
transformacion no ha sido obra del azar ni de cam-
pafias de marketing: ha sido posible gracias al tra-
bajo incansable de los propios networkers.

Son ellos quienes, dia tras dia, desafian prejuicios,
construyen equipos, forman a otros y elevan el es-
tandar ético y profesional del sector. Son quienes,
lejos de limitarse a vender productos o planes, en-
tienden que cada conversacion puede ser una semi-
Ila de empoderamiento. Que cada presentacion de
negocio puede abrir una nueva posibilidad para al-
guien que lo necesita. Son, en definitiva, lideres sin
titulo que eligen impactar desde la accion y el
ejemplo.
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Esta nueva etapa también trae consigo una exigen-
cia mayor. Los consumidores estdn mas informa-
dos, las tecnologias cambian rapidamente y la com-
petencia por la atencién es feroz. Por eso, el net-
worker de hoy no solo debe mantenerse actuali-
zado: debe convertirse en una referencia. Debe ser
capaz de ensefiar, motivar, innovar y, sobre todo,
de sostener relaciones auténticas a largo plazo.

El reto ya no es explicar el modelo. El reto es dig-
nificarlo con cada accion, con cada historia, con
cada resultado concreto. Porque cada vez que una

persona mejora su economia gracias al multinivel,
cada vez que un padre puede pasar mas tiempo con
sus hijos gracias a este modelo, cada vez que una
mujer recupera su autoestima emprendiendo en
red... el network marketing gana fuerza, legitimi-
dad y sentido.

Y asi, sin hacer ruido, esta industria sigue transfor-
mando el mundo desde dentro. Persona a persona.
Suefio a suefio.

Laura L. Saez
Periodista Netonyou
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El viaje que has recorrido en estas paginas demuestra algo esencial: el network marketing, la innovacion
digital y la formacion continua son mucho mas que conceptos de moda. Son herramientas reales para
transformar tu vida, abrir nuevas oportunidades y convertirte en protagonista de tu propio destino.

Cada historia de éxito compartida, cada tip practico y cada analisis de tendencias tiene un propoésito: recordarte
que no importa en qué punto empieces, lo que importa es que empieces. La verdadera riqueza no se mide
solo en comisiones o cifras, sino en el tiempo recuperado, en los suefios que vuelven a ser posibles y en la
capacidad de inspirar a otros a creer en si mismaos.

NetOnYou no es solo una revista: es un movimiento. Una comunidad de networkers y emprendedores que
decide apostar por el conocimiento, por la accion y por el futuro. Porque en un mundo lleno de ruido, elegir
crecer con propdsito es un acto de liderazgo.

Avance de la préxima edicion

En el préximo numero de NetOnYou seguiremos profundizando en los temas que marcan el presente y el
futuro de nuestra industria. Habra nuevos enfoques, herramientas practicas y, sobre todo, méas inspiracion
para acomparfiarte en tu camino hacia el éxito.

La Redaccion
Netonyou
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